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LEI 1.946, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

camara Municlpal de Caﬁnema -PR
lmwmmi m““ mw “ Aprova o Plano Municipal de Cultura de
112025 J e i
RO O sa5s - Horario: 15:34 Capanema e dd outras providéncias.

Administrativo

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Capanema,
constante do Anexo Unico desta Lei, com vigéncia de 10 (dez) anos, podendo ser revisa-
do ou atualizado, total ou parcialmente, mediante processo participativo coordenado pelo
Poder Executivo.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura constitui instrumento de planejamento estratégi-

co das politicas publicas de cultura, integrando o Sistema Municipal de Cultura, e orienta-
ra programas, acgdes, investimentos e prioridades do setor cultural no &mbito do Munici-

pio.
Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura coordenar a implemen-
tacdo, monitoramento e avaliagdo periddica do Plano, garantindo participacdo social por

meio do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 4° As metas e agbes previstas no Plano Municipal de Cultura deverao ser obser-
vadas na elaboragdo do PPA, LDO e LOA, respeitada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 25 dias do

més de novembro de 2025,
Nei\ﬁkessler

Prefeito Municipal

Publicado no DIOEM, 25/11/2025
Edigdo 1821, Pégina(s) 4.
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I - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Representantes da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

Titulares:

Adriana Magnanti Lassig
Gilsania Roso

Julio Cesar Rocha

Suplentes:

Maria Eliane Kessler

Vera Lucia Marconato Nos

Carla Renata Mohr
Representantes do setor Musica:

Titular: Maicon Cauan Wagner

Suplente: Angelo Severo

Representantes do setor Teatro e/ou Artes Circenses:
Titular: Juliano Rockembach

Suplente: Camila Pinheiro

Representantes do setor Artesanato e/ou Gastronomia:
Titular: Fatima Wagner

Suplente: Noémia Lorenzoni

Representantes do setor da Literatura e/ou de Manifestacdes Tradicionais:
Titular: Marta Richciki

Suplente: Cleusa Piovesan

Representantes do setor da Danca:

Titular: Alexander da Silva
Suplente: Anandra da Silva
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I1 - APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Capanema tem como finalidade estabelecer as
politicas publicas de longo prazo voltadas a proteg¢do, promocgao e valorizagao do patrimonio
cultural e dos direitos culturais de todos os capanemenses.

Este Plano busca garantir o acesso universal a producdo, fruicdo e apropriagdo da
cultura, reconhecendo a cultura como um instrumento fundamental de desenvolvimento
humano, social e econdomico. Assim, propoe estratégias integradas para o fortalecimento da
identidade local, a democratizacao da gestao cultural e o estimulo a economia criativa no
municipio.

O documento representa a etapa conclusiva da implementacao do Sistema Municipal
de Cultura (SMC), assegurando que as agdes e programas desenvolvidos pela administragao
publica sejam orientados por principios de participagdo social, transparéncia,
descentralizagao e diversidade cultural.

O Plano estabelece metas e diretrizes que visam:

e A valorizagado da cultura como vetor de desenvolvimento econdmico ¢ social;

e A democratizagdo das instancias de formulagao e decisao das politicas culturais;

e A defini¢do do papel do municipio na implementagao e acompanhamento das agdes
culturais;

e A colaboragdo entre agentes publicos, privados e da sociedade civil para o
fortalecimento da economia da cultura;

e A participagao e o controle social, por meio do Conselho Municipal de Cultura e
demais mecanismos de didlogo permanente com a comunidade.

Além de orientar a gestdo publica, o Plano Municipal de Cultura constitui-se como
um instrumento essencial de planejamento e monitoramento de longo prazo, garantindo
coeréncia, continuidade e eficiéncia as politicas culturais locais. Sua efetividade esta
diretamente relacionada ao funcionamento articulado dos componentes do Sistema
Municipal de Cultura — o Conselho, a Conferéncia Municipal, o Fundo e o proprio Plano
— consolidando os processos de participagdo da sociedade na formulagdo, execucao e

avaliagdo das politicas culturais de Capanema.
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II1 - CONTEXTUALIZACAO
Historico do Municipio

O nome Capanema vem do tupi-guarani e significa mato ruim, onde nio tem caga.
Segundo o Dicionario Mor da Lingua Portuguesa, ¢ substantivo masculino (brasileirismo)
que significa “Liquido que extermina formigas”.

Capanema recebeu este nome em homenagem ao advogado Guilherme Schuck,
conhecido como Bardo de Capanema, pela colaboragdo prestada na resolucdo do conflito
entre o Brasil e a Argentina na disputa de terras denominada “Questao de Palmas”.

O Municipio de Capanema foi desmembrado do Municipio de Clevelandia pela Lei
Estadual n° 790, de 14 de novembro de 1951, e elevado a categoria de municipio com
instalacdo definitiva em 14 de dezembro de 1952, quando realizou-se a primeira elei¢ao
para o cargo de Prefeito Municipal, sendo eleito o Sr. Otavio Francisco de Mattos, com 44
votos.

Desde o ano 1935 o mapa do estado do Parana ja identificava o local onde se situa
Capanema. Tém-se registros da passagem de pessoas ¢ de moradores na regido desde o
inicio do século XX.

Em 1952, comegou com mais intensidade o desbravamento da regido e a exploracao
da area onde se localiza o Municipio de Capanema. O desmatamento e o destocamento da
area tinham o objetivo de cultivar estas terras.

Gragas a fertilidade das terras e ao dinamismo dos colonos, o povoado cresceu e se
desenvolveu, ampliando as vias de comunicacao e transporte que integraram o Municipio
a varias regioes do Estado paranaense.

No inicio da coloniza¢do, muitos desbravadores vieram em busca de um nova vida.
Na década de 1950 surgiram as primeiras correntes imigratorias de origem alema e italiana,
vindas na sua maioria, do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.

Quanto a raga, o elemento que se destacou foi o branco, podendo-se citar ainda,
representantes de caboclo e mulato, bem como alguns negros. Esses grupos trouxeram suas

tradi¢des e culturas, influenciando a definigao cultural da regido.
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IV- OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAPANEMA

e Definir as politicas publicas que efetivem o exercicio do direito constitucional a

cultura;
e Estabelecer um sistema publico e participativo de gestdo dessas politicas;

e Ampliar o acesso a producdo e fruicdo da cultura em todo o municipio de

Capanema;

elnserir a cultura do municipio de Capanema nos modelos sustentaveis de

desenvolvimento socioecondmico;

eProteger e promover o patrimdénio e as diversidades étnicas e culturais do

municipio de Capanema.

V- PRINCiPIOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAPANEMA

e Reconhecer a importancia da cultura para o exercicio da plena cidadania;

e Garantir o principio constitucional da laicidade do Estado Brasileiro no
desenvolvimento das politicas publicas culturais;

e Respeitar a vida, o ser humano e a cidadania em todas as iniciativas e acdes
artisticas e culturais;

e Promover ¢ valorizar as diversidades nas manifestacdes artisticas e culturais do
municipio;

e Garantir a participagdo social na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos projetos,

programas e agdes culturais.

VI - DIMENSOES DA CULTURA

A proposta do Plano Municipal de Cultura de Capanema vincula-se as orientagdes

do Plano Nacional de Cultura e as disposigdes legais que atribuem a cultura as dimensoes
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constitutivas, as quais articulam tanto a questdo humana (coletiva, imaterial, social),
quanto a material (economia e sustentabilidade nos ambitos ambiental e financeiro). Nesse
sentido, este plano se pauta no entendimento da cultura a partir de trés dimensdes
intrinsecamente articuladas e articuladoras, quais sejam, dimensdo simbolica, cidada e

econdmica.
DIMENSAO SIMBOLICA

A dimensao simbdlica pauta-se na producdo de simbolos, marcas, emblemas, etc.,
de cada cultura em particular. A producdo simbdlica, por sua vez, se manifesta através de
multiplas praticas culturais, as quais sdo disseminadas no cotidiano. Esta dimensao
considera a cultura como uma forma de producdo humana, dinamica e significativa para
seus membros que, ao vivenciarem a mesma, mas que também a estdo atualizando, a

ressignificam e a transformam.

Portanto, compreende-se a cultura como plural, multifacetada e viva. A dimensao
simbolica, conforme dados do site do Ministério da Cultura, trata da constitui¢ao histoérica
e referencial de idiomas, costumes, culinarias, modos de vestir, crencas, criagdes
tecnoldgicas e arquitetonicas, e também nas linguagens artisticas: teatro, musica, artes

visuais, danga, literatura, circo, etc.
DIMENSAO CIDADA

Encadeados a dimensdo simbolica, estdo o entendimento e a vivéncia da cultura
como pratica cidada, como direito elementar de todo cidadao, isto €, dos municipes, dos
membros da comunidade politica local com direitos e deveres civis, politicos e sociais

inerentes a participagao.

A cidadania, por sua vez, envolve toda pratica de reivindicagdao, como a defesa do
interesse da coletividade, a organizacdo de associagdes, a luta pela qualidade de vida, pela
cultura, pelo ambiente, etc. Portanto, implica agencia, aprendizado e envolvimento

constantes.

Nesse processo destaca-se a cultura como elemento de entendimento comum, de
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conhecimento e de interpretagdo da realidade. Assim, a dimensao cidada tem de derivar
da participagdo ativa e consciente na vida cultural, criando e tendo mais acesso aos livros,
aos espetaculos de danca, ao teatro e ao circo, as exposi¢oes de artes visuais, aos filmes
nacionais, as apresentacdes musicais, as expressdes da cultura popular, aos acervos dos

museus, dentre outros.
DIMENSAO ECONOMICA

Deve-se considerar que a cultura tem que ser pensada como vetor econdmico dos
agentes (produtores e consumidores) dos bens simbdlico-culturais. Nesse sentido, a
manutencdo dos bens significativos aos grupos sociais, a garantia de sua reprodu¢do
geracional, a dindmica simbolica tém de ser pensada em termos de viabilidade econdmica

aos envolvidos em sua produgdo/reprodugao.

Assim, o pensar a cultura deve abranger o aspecto que torna possivel que as praticas
culturais tenham condi¢des de existéncia material, pautadas em uma perspectiva de

desenvolvimento justo e sustentavel.

VII - DIAGNOSTICO DA CULTURA DE CAPANEMA

Artesanato

Cultura Popular e Eventos Festivos Municipais
Danga

Masica

Patrimonio Material e Imaterial

Teatro

Literatura

e Produtores/Produgdes Culturais

VII - I Artesanato

O QUE TEMOS? exemplo: O QUE QUEREMOS? exemplo
e (Casa do artesdo. e Oficinas nas escolas e nas
e Arte com pneus. comunidades.

e Artesanato com Fibras e Palhas.
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VII —II Cultura Popular e Eventos Festivos Municipais

O QUE TEMOS? exemplo: O QUE QUEREMOS? exemplo:
e Abertura do Natal. e Festa das Nagoes.
e Noite do Louvor.
e Feira do Melado. e Feira da Lua e Pratas da Casa.

e Festival do Mel e do Melado.

e Festival de Sons e Sabores.
e Festa do Carneiro.

o Kerb Fest (dangas alemas).

e Semana Farroupilha.
e Festa Junina .

e Festa dos Reis.
e Procissio da Nossa Senhora
Aparecida.

e Festa da Padroeira (comunidades).

e Feira do Livro.
e Festa do Frango.

VII - III Danga

O QUE TEMOS? exemplo: O QUE QUEREMOS? exemplo:
o CTG. e Grupo de danga Italiana.
e Grupo Alemo. ¢ Oficinas de Danga.

e Ballet.
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VII - IV Musica
O QUE TEMOS? exemplo:

O QUE QUEREMOS? exemplo:

e Fanfarras escolares.

VII. V Patrimbnio Material e Imaterial

O QUE TEMOS? exemplo:

e Coral infantil/juvenil.

e Oficinas de instrumentos musicais.

O QUE QUEREMOS? exemplo:

e Casa da Cultura.

eCentro de Eventos Martinho

Lutero.
e Casa do Artesdo.

e Bibliotecas Municipais.

VII - VI Teatro
O QUE TEMOS? exemplo:

e Espaco da Memoria.
e Constru¢dao de uma nova biblioteca

e salas de oficinas (ateli€) — junto ao
espaco da memoria.

O QUE QUEREMOS? exemplo:

e Apresentagdes Escolares.

eOficinas de Teatro nas escolas
integrais e no projeto formando
Cidadaio.

VII - VII Literatura
O QUE TEMOS? exemplo:

¢ Oficina de Teatro Municipal.

e Formagao de um Grupo de Teatro.

O QUE QUEREMOS? exemplo:

e Biblioteca Municipal.
e Escritores.

eQuem L¢ Viaja.

e Renovacdo anual do acervo.

eManutencdo e atualizacdo do
sistema de
e catalogacdo do acervo.
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e Projeto de Literatura Jornalistica. e Ampliacdo do incentivo a leitura.

e Valorizacao dos escritores.

VII - VIII Produtores Culturais

O QUE TEMOS? exemplo: O QUE QUEREMOS? exemplo:
e Producao de documentario. e Expandir o Projeto de Producdo de
documentario.

VIII - METAS E ACOES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA CAPANEMA

e Acio 1

Implementagdo efetiva do Sistema Municipal de Cultura para gestdo cultural e
organiza¢do da politica com o intuito de dar efetividade ao Conselho, ao Plano e ao
Fundo.

® Acdo 2

Criagao do Fundo Municipal de Cultura através de instrumentos legais.

e Acdo 3

Adequar-se ao Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC),
garantindo a atualizagdo permanente das informagdes no Cadastro Cultural, sempre
contemplando todas as areas.

e Acao 4

Mapear a diversidade cultural do municipio, para identificar todos os setores e produtos
culturais, buscando auxiliar no planejamento de politicas culturais especificas para cada
segmento.

e Acio 5

Mapeamento e cadastro de todas as institui¢des, empresas, individuos, comunidades que
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desenvolvem expressdes culturais.

® Acdo 6

Criagao de agoes politicas de protecao e valorizagdo dos conhecimentos e expressoes dos
diferentes segmentos culturais e tradicionais existentes no municipio.

e Acdo 7

Buscar apoio as atividades culturais em Capanema a partir do mapeamento das cadeias
produtivas.

e Acdo &

Atuar junto a Secretaria de Educagdo do municipio para garantir 100% de adequacao das
Instituicdes de Ensino as diretrizes dos Parametros Curriculares Nacionais de Arte,
inserindo conteudos de cultura brasileira, linguagens artisticas e patrimonio cultural.

e Acdo9

Atuar em parceria com a Secretaria de Educagdo para a qualificacdo dos professores de
Arte e a inser¢do dos mesmos no Programas Nacional de Formagao Continuada,
melhorando a qualidade de ensino dessa disciplina e promovendo a diversidade cultural
do municipio e da regido, bem como da cultura brasileira.

e A¢do 10

Divulgar junto aos grupos culturais as possibilidades de participacdo em editais
assessorando-os e auxiliando-os.

e Acdo 11

Criar agoes de reprodugdo de filmes brasileiros em salas alternativas, pracas, escolas e
outros espagos publicos.
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e Acdo 12

Valoriza¢do dos grupos ou coletivos artisticos locais por meio de apoio e manutengao
dos mesmos com busca de recursos Estaduais e Federais ao fomento da producgdo artistica
em todas as areas.

e Acdo 13

Integrar o Sistema Nacional de Cultura para que mais projetos de arte e cultura locais
recebam recursos publicos federais.

e Acdo 14

Criar e fortalecer politicas publicas na 4rea de cultura que estimulem seu acesso e tornem
atrativos os equipamentos culturais existentes, incentivando a frequéncia de publico, bem
como promover realizagdes artisticas nos espagos.

e Acdo 15

Promover a conservagdo e qualificacdo permanente das agdes museais € dos arquivos
historicos.

e Acdo 16

Criar instrumentos para que a populacdo tenha mais acesso a leitura, ampliando a
biblioteca existente, descentralizando-a e capacitando recursos humanos que atuem na
democratizagdo do acesso ao livro e a formacao de leitores.

e Acdo 17

Efetivar a conservagdo e ampliagdo do acervo da Biblioteca Publica investindo na
atualizacdo do sistema de registro de acervo e empréstimos.

e Acdo 18
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Criar ferramentas de interagdo digital para divulgacao da biblioteca municipal.

e Acdo 19

Divulgar os cursos de formagao gratuitos promovidos pelos 6rgaos estadual e federal de
cultura.

e Acdo 20

Apoiar com acdes de logistica as produgdes independentes criadas no municipio.

e Acdo 21

Promover a colaboracdo entre os planos ja existentes no municipio na area da
EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.

® Acdo 22

Buscar recursos do Fundo Nacional e Estadual para promover as agdes do municipio com
foco no Festival Municipal Sons e Sabores.

e Acdo 23

Buscar elementos de avaliacao do impacto do setor cultural no or¢amento do municipio.

IX - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura de Capanema ¢ um instrumento que marca o inicio
de uma nova etapa da politica cultural do municipio. O exercicio de pensar O QUE
TEMOS e O QUE QUEREMOS em cada setor, ¢ um primeiro passo. A implementagao
do Sistema Municipal de Cultura, com todos os elementos obrigatérios e a conquista do
nosso CPF (CONSELHO, PLANO E FUNDO) ¢ um processo de compromisso da
administracao atual.

A validade do texto base ¢ de dez anos, podendo a qualquer tempo ser revisado,

reformulado, atualizado no seu todo ou em partes.
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O Plano Municipal de Cultura ndo ¢ um documento fechado, e nem devera ser. E
um grande debate, aberto e provocativo, buscando a evolucao das relagdes ja existentes
e as que devem ser retomadas ou iniciadas.

Importante ressaltar que para o bom andamento de todas as a¢des propostas ¢ de
fundamental importancia a participagdo de toda a sociedade, haja visto que sera
necessario muito trabalho, comprometimento e um planejamento correto, para que
possamos nos aproximar mais adequadamente do ajuste ideal para area cultural de nosso

municipio.



